
PROVÌNCIA REGIONALE DI MESSINA

Ufficio Dirigenziale
Ragìorreria generale e gestione risorse umane

U.O. Trattamento giurìdico e Gestione dei personale

OGGETTO: Autorizzazione ad usufruire di gg.2^ dì congedo straordinario
aìHstruttore Direttivo Ufficio Finanziario .cat. Economica D5 Sig, Cicciò Salvatore,
nato iì 14.05.1962, a decorrere da! 02.04.2012, ai sensi deiì'art. 4 comma 4 bis
deità' lègge 53/2000, introdotto daffar! ' 80 comma 2 desia legge 386 dei 2000,
dell'ari'. 42" comma .5 de! D.L.vo 151/2001, della- sentènza della. Corte
Costituzionale n° 19 del 26.01 .2009 e successive modifiche (Matricola n° 2374).

IL DIRIGENTE

VÌSTA l'istanza del 27.03.2012, assunta a! protocollo n° 0011491/12 in pari data,
con la quale il dipendente, in oggetto segnato, ha chiesto di poter usufruire dì
gg.29 di congedo straordinario a decorrere dai 02.04.2012, ai sensi deiì'art. 42
comma 5 del D.L.vo 15172001, come modificato dalla legge n° 350/2003 s della
sentenza della Corte Costituzionale n°19 de! 26.01.2009, per assistere la madre
Sig.ra Muscoiino Olga, convivente, portatrice di grave handicap, non ricoverata a

VìSiO il Verbale Medico dei 03.11.2003 rilasciato dalla 3A-Commissione Medica
di Messina per l'accertamento dell'handicap (già agli atti di questo ufficio) dai
quale nsuita che la Sig.ra Muscoiino Oiga è staia riconosciuta persona con

-kaadisap in
VJSTA la determinazione dirigenziale n° 9 de! 21.0^ .2004 con la quale ii
dipendente è stato autorizzato ad usufruire dei benefici della legge 104/92 per
assistere la madre, riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita,
'cr/irre'deverbale "sfegato" alla stessa;'
CONSIDERATO che il Sig.Cicciò Salvatore è l'unico figlio convivente con la
madre e l'unico soggetto in grado di assisterla ;
LETTO ì'art. 4 comma 4 bis della legge 53/2000;
VISTO l'ari. 80 comma 2. della Legge 23 dicembre' 2000 n° 388 .recante
"DIsDos'zioni per Sa formazione de! bilancio spniìale s D'ur'*?i'ìr|3!<? cî Ho -Stato eh*?
ha int&orato con l'aggiunta ds! cO'ìnmS'4 bis la discin!ina dsi'congedi DST eventi s
cause particolari introdotta • dall'ari. 4 della legge n9 53/2000, mediante la
previsione di un nuovo congedo retribuito in alternativa a'quello non retribuito
per gravi motivi famiii'ari delia durata massima di due anni complessivi fra madre
e padre, finalizzato all'assistenza dei figli che risultino portatori di handicap in
situazione di gravita accertata da almeno 5 anni;



VfSTO il comma -106 dett'art.3 della legge 24/12/2003, n° 350 che ha soppresso
il limite di cinque anni, di certificazione dell'handicap grave precedentemente
posto come condizione per accedere ai congedi in parola;
VISTI, i commi 5 e 6 dell'art. 42 del D.Lvo 151/2001;
VISTA la Sentenza della Corte Costituzionale n5 19 def 26.01.2009 che dicniara
l'rllegittimità costituzionale~~deiTaìt, "42, comma "5, dei D.Lvo n°151 dei
26.03.2001, nella parte ir? cui non include ne! novero dei soggetti legìttima!' a
ffuire del congeda ivi previsto-it%Ìio convivente in assenza di altri soggetti, idonei
a prendersi curs della persona in situazione di disabilità grave;
VISTO il D Ivo 18/07/2011 N° 119 di attuazione dell'art.' 23 della legge 4

m materia di congedi, aspettative e permessi;
VISTO, inoltre,. i'artA .del' summenzionato Decreto Legislativo relative alle.
modifiche ali'art.42 dei decreto 'legislativo 26/03/g001, N° 1.51, in materia di
congedo per assistenza di soggetto portatore di handicap grave, che al punto 1-
lettera B, cosi recita: " II • comma 5'è sostituito dai seguenti: " 5 . 1 ! coniuge
convivente di soggetto con handicap in situazione di gravita ha diritto a fruire
del congedo di cui al comma 2 dell'art.4 della legge 08/03/2000 n° 53, entro 60
giorni dalla richiesta. In caso di mancanza , decesso o...... ha diritto a fruire dei
congedo uno dei figli conviventi omissis 5- ter. Durante il periodo di congedo,
il richiedente ha diritto a percepire un'indennità corrispondente all'ultima
retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il
periodo medesimo è coperto da contribuzione figurativa omissis 5 quinquies.
Il periodo di cui al comma 5 non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della
tredicesima mensilità e del trattamento di fine rapporto omissis '. "
CONSIDERATO, che, il dipendente non ha usufruito di congedo straordinario ai
sensi della normativa summenzionata;
CHE, pertanto, la domanda delio stesso può essere accolta per
massima di anni 2 nell'arco della vita lavorativa;
ULQTA lo! P M.° 4P He»!!"M nirprr«Hr<a 1QQ1 •

VISTO io Statuto Provinciale;
VÌ3TO fan. 6 delia legge 127/97 e successive modifiche ed inteyrazioì

S :,,.1!:,,-, ,
lOiiidi ta

durata

come dalia Regione della Legge

Ut TE R M" i N A; -

AUTORIZZARE per-i motivi espressi in narrativa, i! Sig. Cicciò Salvatore,
istruttore Direttivo' Ufficio Finanziario - cat. Economica D5, ad usufruire di gg.29
di congedo straordinario, ai sensi dell'ari. 4 comma 4 bis della legge 53/2000,
introdotto dall'art. 80 comma 2 della legge 388/2000, dell'ari 42 comma 5 del
D.L.vo N° 151/2001, delia sentenza della Corte Costituzionale n° 19/2009 e
successive modifiche , a decorrere dal 02.04.2012 e fino al 30.04.2012, per
assistere fa madre Sig.ra Muscoìino O!ga, convivente, riconosciuta persona ccr;
handicap in situazione di gravita;
DURANTE tale periodo ai dipendente spetta un'indennità corrispondente
all'ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del



trattamento, e il periodo medesimo è coperto da contribuzione figurativa ai sensi
dell'art. 4, comma 5 ter del Dl.vo 119/2011; . . ..
Il congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima,
mensilità e del trattamento^ fine rapporto, ai sènsi .del comma 5 quinquies
aetrartv4del D.L.VO I19/2ffttr ~ ' ' •
iNvTARET copia aìHFa~pTel5ìJTTll~cfèWmin^̂  agii atti Uffici di
Ragioneria- per gli ulteriori adempimenti di competenza; • :• '•
li presente provvedimento è già^secutivo:'a norma di legge.

IL RESPOM3ABILE-
(Doti Antonino Castriciano)

ÌL DIRÌGENTE '
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